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        Утвержден 
Общим собранием учредителей

                                                                                                           от 24.02.2012 г. Протокол № 2                                                                                                                

УСТАВ
Негосударственного образовательного учреждения

Автошкола «Старт»

(новая редакция)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Негосударственное образовательное учреждение Автошкола «Старт» (далее Учреждение), является образовательным Учреждением, реализующим программы профессиональной подготовки по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом. Полное наименование: Негосударственное образовательное учреждение Автошкола «Старт». Сокращенное наименование: НОУ Автошкола «Старт»
1.2 Учредителями   НОУ  Автошкола «Старт» являются граждане России Акутин Вадим Васильевич и Третьякова Светлана Ивановна.

1.3 Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и действует на основании настоящего Устава в соответствии с законодательством РФ и законом «Об образовании».

1.4 Учреждение имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс и утверждаемую Учредителями смету, расчётные и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях, в праве от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и иные обязанности выступать истцом и ответчиком в судебных учреждениях.

1.5 Учреждение имеет круглую печать со своим именованием, штампы и бланки. 
1.6 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определённых законодательством Российской Федерации настоящим Уставом.

1.7 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса возникают с момента регистрации.

1.8 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.9 Учреждение имеет право на создание филиалов и представительств, при этом в Устав вносятся соответствующие изменения в части указания наименования филиала и его место нахождения.

1.10 Учреждение вправе входить в объединение юридических лиц (ассоциации и союзы) с участием некоммерческих и коммерческих организаций, созданные в целях развития и совершенствования образования.

1.11 Место нахождения Учреждения:

 Юридический адрес: г. Нижний Новгород, ул. Я.Купалы, 31-133
 Фактический   адрес: г. Нижний Новгород, ул.Ю.Фучика, 2, литер А
          Автодром : город Нижний Новгород, Автозаводский район, Фучика Юлиуса ул. рядом с домом № 46.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1 НОУ Автошкола «Старт» является образовательным Учреждением, реализующим программу профессиональной подготовки водителей транспортных средств категорий
 «А, В, С, ВЕ,СЕ,».
2.2 Основными задачами учреждения являются:

· удовлетворение потребностей обучающихся в получении профессиональной основной и дополнительной подготовки;

реализация программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «А В, С, ВЕ, СЕ,».

2.3 Основные виды деятельности учреждения:

· реализация программ профессиональной подготовки;
          -реализация дополнительных профессиональных образовательных программ.

· разработка и внедрение образовательных программ и учебных планов, способствующих получению обучающимися глубоких и прочных знаний и навыков.

· психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса.

         2.4 Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1 Образовательный процесс в учреждении строится с учётом возрастных и индивидуальных способностей обучающихся, принципах демократии и гуманизма.

3.2 Организация образовательного процесса Учреждения регламентируется учебными планами, программами, разработанными Учреждением.

3.2 Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.4 Зачисление в Учреждение производится на основании устных заявлений граждан, достигших 16 лет и имеющих основное общее образование. При зачислении производится ознакомление с Уставом, правилами внутреннего распорядка, лицензией Учреждения и подписание двухстороннего договора, в котором указывается права и обязанности сторон. Приём на обучение вождению транспортных средств осуществляется при наличии медицинской справки. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается Законом. К обучению в Учреждении принимаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний.

3.5 Сроки профессиональной подготовки устанавливаются на основе примерной программы подготовки водителей транспортных средств категорий «А, В, С,  ВЕ,СЕ».     

         3.6 Учебная нагрузка обучаемых, как правило, не должна превышать 36 часов в неделю  с отрывом от производства и 20 часов (по 4 часа в день) - без отрыва от производства. 

3.7 Начало занятий устанавливается по мере комплектования учебных групп, численность которых не должна превышать 30 человек.

3.8 Подготовка водителей осуществляется по следующим формам обучения:

очная и очно-заочная.

3.9 Образовательный процесс состоит из теоретических, лабораторно-практических занятий и практического обучения вождению транспортных средств. 
3.10 В процессе обучения обучающиеся сдают зачёты и экзамены по Предметам, предусмотренным программами обучения.

3.11 Степень усвоения учебной программы оценивается по пятибалльной системе.

3.12 К выпускным экзаменам допускаются обучаемые, окончившие полный курс обучения и получившие положительные итоговые оценки по предметам.

3.13 Обучаемые, получившие хотя бы одну неудовлетворительную оценку, повторно допускаются к экзаменам только после дополнительной подготовки.

3.14 Учреждение выдаёт лицам, сдавшим экзамены, документ установленного образца в соответствии с полученной квалификацией. Документ заверяется печатью Учреждения.

 3.15 Лицам, прекратившим обучение по уважительным причинам и без уважительных причин, а также отчисленным по неуспеваемости, оплата за обучение  возвращается  в части, нереализованной на обеспечение учебного процесса.                                  

3.16 Отчисление производится по собственному желанию, либо за систематическую непосещаемость, либо за неоплату обучения, либо за грубое нарушение устава и правил внутреннего распорядка. 

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1 Имущество Учреждения, находящееся на праве оперативного управления, составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

4.2 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителей;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

другие незапрещенные законом поступления.

4.3 Учреждение самостоятельно распоряжается  денежными средствами, имуществом и другими объектами собственности, переданные ему в форме дара, пожертвования или по завещанию.

4.4 Объекты собственности, закреплённые учредителями за Учреждением, находятся в оперативном управлении.

4.5 Учреждение несёт ответственность перед Учредителями за сохранность и эффективное использование закреплённой за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителями.

4.6 Изъятие и (или) отчуждение объектов собственности, закреплённой за образовательным Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителями (уполномоченным ими юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

4.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у образовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несут собственники имущества.

4.8 Учреждение в праве выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

4.9 Средства, полученные образовательным Учреждением от приносящей доход деятельности, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в данном образовательном учреждении.

4.10 Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах самофинансирования.

4.11.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
     5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

5.1 Руководство Учреждением осуществляет непосредственно собрание учредителей.
5.2 К исключительной компетенции собрания учредителей относятся решение следующих вопросов:

изменение устава Учреждения;

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений;

создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

участие в других организациях;

реорганизация и ликвидация Учреждения.
5.3 Полномочия, предусмотренные п.5.2, являются исключительной компетенцией собрания учредителей и не могут быть делегированы другим органам Учреждения. Все решения принимаются единогласно.
5.4 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор.

5.5 Директор назначается собранием Учредителей на 10 лет с правом пролонгирования полномочий и подотчётен ему. 
5.6 Директор:

· принимает, переводит и увольняет работников, применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания на работников;

· без доверенности представляет Учреждение в отношение с другими организациями, учреждениями и гражданами;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения, в пределах своих полномочий, определённых настоящим Уставом и собранием учредителей, заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

· открывает в учреждениях банка расчетный и иные счета;

· издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· определяет условия оплаты труда сотрудников Учреждения;

· утверждает штатное расписание;

· подбирает заместителей и делегирует им часть своих полномочий;

· утверждает внутренние Положения Учреждения;

· организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом его выполнения;

· руководит деятельностью всех структурных подразделений Учреждения.

5.7 Размер минимальной заработной платы в Учреждении устанавливает собрание учредителей, но не менее минимального уровня оплаты труда, установленного законодательством России.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1 Учащиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений. Учащиеся имеют право на получение образования в соответствии с заключённым договором и требованиями образовательной программы. Учащиеся имеют право на использование материально-технической базы Учреждения, учебно-методических и наглядных пособий в соответствии с заключённым договором.

6.2 Учащиеся обязаны соблюдать требования Устава и локальных внутренних актов.

6.3 Сотрудники Учреждения имеют право:

· на получение объёма работ, обусловленного трудовым договором;

· на оплату труда в соответствии с установленной системой оплаты труда и трудовым договором;
· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· самостоятельно выбирать средства и методы обучения, учебных пособий и материалов, методов оценки занятий, обеспечивающих высокое качество учебного процесса в соответствии с настоящим Уставом;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

· иные права, предусмотренные контрактом, Уставом, законодательством.

6.4 Сотрудники Учреждения обязаны соблюдать требования Устава, правила внутреннего распорядка и иных локальных актов.

6.5 Преподаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса в соответствии с требованиями образовательных программ и учебных планов, развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень, уважать честь и достоинство, права и законные интересы учащихся и работников.

6.6 Иные права и обязанности работников, в т.ч. педагогических, регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка, заключёнными трудовыми договорами и соответствующими должностными инструкциями.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 Учреждение может быть реорганизовано по решению собрания учредителей, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если учредители принимает эти обязательства на себя.

7.2 При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательной учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3 Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

· по решению собрания учредителей;
· по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям. 
7.4 Ликвидация учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7.5 При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1 Комплектование учреждения кадрами осуществляется на основе трудового договора в соответствии со штатным расписанием.

8.2 Приём, увольнение, перевод работников производится приказом директора Учреждения.

8.3 Заработанная плата работников зависит от конечного результата работы или за выполнение функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

8.4 Стимулирование деятельности работников осуществляется директором в соответствии с локальными актами Учреждения.

8.5 К проведению занятий в Учреждении могут привлекаться работники других учреждений предприятий и организаций на основе гражданских правовых договоров.
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